PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU

Rua Dezenove de Marco, 480 - Centro — CEP: 18710 - 009
CNPJ 46.634.176/0001-04-FONE — (14) 3766 9022
Email — pmarandu(@arandu.sp.gov.br

DECRETO N° 4388/25 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispbe sobre as atribuigoes do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Arandu/SP, criado pela Lei Municipal n°® 2239/2014, de 04 de junho
de 2.014.”

FLAVIO CARLOMAGNO GALHEGO Prefeito Municipal de Arandu,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei;

Considerando a necessidade de regulamentacéao do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Arandu, instituido pela Lei Municipal n°
2.239/2014, de 04 de junho de 2.024;

DECRETA

Titulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A organizacao e fiscalizacao do Municipio de Arandu pelo
Sistema de Controle Interno, estabelecido pela Lei n® 2339/2014, de 04 de
junho de 2.014, fica estabelecida na forma deste Regimento Interno.

Titulo II
Das Conceituacoes

Art. 2°. O controle interno do Municipio compreende o plano de
organizacao e todos os métodos e medidas adotados pela administragao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢camentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade
das informacoées e assegurar o cumprimento da Lei.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal,
incluindo as Administracées Direta e Indireta, de forma integrada,
compreendendo particularmente:
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I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos € a
observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

II — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o €xercicio
das atividades auxiliares;

I1I - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos orgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento e de
Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia da administragao e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes as suas funcoes finalisticas ou de
carater administrativo.

Titulo III
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Art. 5°. Sao responsabilidades do Sistema de Controle Interno:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do correspondente da Prefeitura Municipal, promover a integracao
operacional e orientar a elaboragcdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitagao
dos processos e apresentagao dos recursos;

III — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;
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IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proprias,
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, expedindo
relatorios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias € no
Orcamento, inclusive quanto a agoes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade € a
legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional da Prefeitura Municipal, bem como, na aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII - aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais € as da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

XIII - acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio
de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes constantes de
tais documentos;
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XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da
Lei Orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administragao, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragcao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XVII - instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisao de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal
de Contas;

XIX - manifestar através de relatorios, auditorias, inspecoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acoes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondomicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - representar ao TCESP, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU

Rua Dezenove de Margo, 480 - Centro — CEP: 18710 - 009
CNPJ 46.634.176/0001-04-FONE — (14) 3766 9022
Email — pmarandu@arandu.sp.gov.br

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno

Art. 6°. As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, no que tange ao controle interno,
tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagao, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacao, a
salvaguarda do patrimoénio e a busca da eficiéncia operacional,

II - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Or¢camento
Anual e no cronograma de execucao mensal de desembolso;

III - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a
Prefeitura Municipal, colocados a disposicao de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucao dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que a Prefeitura Municipal, seja parte.

V - comunicar ao Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organizacao da Funcao e das Vedacoes e Garantias

Capitulo I
Da Composic¢ao do Sistema de Controle Interno

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno sera constituido por colegiado
composto por 03 (trés) servidores municipais, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Capitulo II
Das Vedacoes

Art. 8°. E vedada a indicagdo e nomeacao para o exercicio de funcao
ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos ultimos S (cinco) anos:
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I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual nao caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracao Puablica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por
ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

Art. 11. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com func¢ao nas
atividades de Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;

I - patrocinar causa contra a Administracao Publica deste
Municipio.

Capitulo IV
Das Garantias

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante do Sistema de
Controle Interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta;

Il — o0 acesso a quaisquer documentos, informagoes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das func¢oes de controle interno.

§ 1°. O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagcao da Unidade Central de Controle
Interno no desempenho de suas funcgodes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8§ 2° O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno
devera guardar sigilo sobre dados e informagoes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcgoes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

S
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Titulo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 13. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese a terceirizagao
da implantacao e manutencdo do Sistema de Controle Interno, cujo
exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou Orgao que o instituiu,
ressalvadas as hipoteses de:

I - cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal integrante
do Sistema de Controle Interno;

II — implantacéao e uso de software terceirizado para informatizagao
do Sistema de Controle Interno;

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

Prefeitura M de Agosto de 2025

ALHEGO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Arandu,
na data supra.



