CEICCA_-MARIA DA GRACA NARDI

FUNDADA EM 20 DE AGOSTO DE 1974
Rua Joaquim Pires Martins, 510 CEP: 18710-000
Arandu/SP — CNPJ 49.009.624/0001-69

PLANO DE TRABALHO - CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU/2015.

IDENTIFICAGAO: CEICCA - CENTRO DE EDUCAOOINFANTIL CASA DA CRIANCA DE ARANDU —
MARIA DA GRACA NARDI.
Rua Joaquim Pires Martins — N° 510 — Centro — Arandu/SP.

Presidente — Marina Aparecida Silvério Menechini

O CEICCA é uma Entidade Filantrépica que atende criangas na faixa etaria de 03 (trés) meses a 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses, em sua maioria de familia de baixa renda onde a mée trabalha o dia todo e nao
tem onde deixar os filhos.

A rotina do CEICCA é o acolhimento das criangas pela manha, serve varias refeicdes, bem como varias
mamadeiras durante o dia, cuidam da higiene das criangas, e em horarios programados sdo desenvolvidas
atividades recreativas e atividades educativas.

Para que isso ocorra faz-se necessario que haja funcionarias, mantenha-se a conservagéo e higiene do
prédio e ndo falte alimenta(ao necessaria.

PROPOSTA:

Promover a educagéo infantil, visando o desenvolvimento intelectual da crianga desde cedo, a interagao social
e perspectiva de futuro promissor.

Orientagao familiar e comunitaria quando necessario.

Valorizar os funcionarios, ampliando seus conhecimentos, com o objetivo de ensinar a crianga o valor do
amor e respeito mutuo, independente do local onde se encontre.

Dar os primeiros passos no sentido de formar cidadaos de bem

AREA DE ATUAGAO:

A capacidade de atendimento levando em consideragédo a estrutura da Entidade & de 100 vagas (As cem
vagas so poderéo ser atendidas se tiver funcionarias suficiente para atender), sendo

Bercario 1 e 2 faixa etaria de 03 (trés) meses a 1 (urn) ano e 11 (onze) meses = 20 vagas Maternal 1e 2 e
jardim 1 e 2 para faixa etaria de 02 (dois) 05 (cinco) anos e 11 onze) meses.

OBJETIVO DE EXECUGAO:

Subvencao para custeio, como despesas corn pessoal, alimentagéo, de higiene e limpeza e outras
necessarias a manutencao da Entidade.

PERIODO DE EXECU(}AO
inicio: a partir do recebimento da subvengao.
Fim: 30 de Junho de 2015.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Janeiro ... R$ 7.000,00
Fevereiro.........ccccooevveennn. R$ 7.000,00
Margo .......coovveeiieieiee R$ 7.000,00

ABH: s R$ 7.000,00



1Y/ -1 o T RS 7.000,00
Junho.....coovvieeeinne. RS 7.000,00

JUSTIFICATIVA:

A Entidade passa por dificuldades financeiras de toda ordem, como por exemplo as despesas
com o pagamento das funcionarias e os encargos trabalhistas, pois as doacbes n3o sdo
suficientes para atender as necessidades, a procura por vagas nos Gltimos tempos tem
aumentando dificultando ainda mais a sobrevivéncia da mesma, e como agravante a Entidade
parcelou uma divida de encargos que n3o pode ficar pendente, com isso aumenta o valor dos
encargos.

O poder Executivo sabe da importancia desta Entidade CEICCA, dos esforgos da diretoria e seus
membros para atender cada dia melhor nossas criancas, e que contamos com a sua subvengéo
mensal deste 6rgdo publico.

Arandu, 26 de Janeiro de 2015.
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Marina Aparecida Silvério/Menechini
Presidente ~
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CEICCA - MARIA DA GRACA NARDI

FUNDADA EM 20 DE AGOSTO DE 1974
Rua Joaquim Pires Martins, 510 Cep: 18710-000
Arandu /SP - C.N.P.J. 49.009.624/0001-69

Plano de Trabalho — Convénio Prefeitura Municipal de Arandu/2015

Identificagiio: CEICCA — Centro de Educacéo Infantil Casad da Crianga de Arandu — Maria
da Graga Nardi.

Rua Joaquim Pires Martins — N° 510 — Centro — Arandu/SP.

Presidente — Marina Aparecida Silverio Menechini

O CEICCA ¢ uma Entidade Filantropica que atende criangas na faixa etaria de 03 ( trés )
meses a S (cinco) anos € 11 (onze) meses, em sua maioria de familias de baixa renda onde a
mde trabalha o dia todo e ndo tem onde deixar os filhos.

A rotina do CEICCA € o acolhimento das criangas pela manhd, serve varias refei¢des, bem
como varias mamadeiras durante o dia, cuidam da higiene das criangas, € em horarios
programados s3o desenvolvidas atividades recreativas e atividades educativas.

Para que isso ocorra faz-se necessdrio que haja funcionarias, mantenha-se a conservagio e
higiene do prédio e na falte alimentag¢do necessaria.

PROPOSTA:

Promover a Fducagdo Infantil, visando o desenvolvimento intelectual da crianga desde cedo, a
interagdo sccial e perspectiva de futuro promissor.

Orientagdo familiar e comunitaria quando necessario.

Valorizar os funcionarios, ampliando seus conhecimentos, com o objetivo de ensinar a crianga
o valor do amor e respeito mutuo, independente do local onde se encontre.

Dar os primeiros passos no sentido de formar cidaddos de bem.

AREA DE ATUACAO:

A capacidade de atendimento levando em consideragdo a estrutura da Entidade ¢ de 100
vagas, sendo: (As cem vagas s6 poderdo ser atendidas se tiver funciondrias suficiente para
atender)

Bergario 1 e 2 para faixa etaria de 03 meses a um ano ¢ onze meses = 20 vagas.

Maternal 1 e 2 e jardim 1 e 2 para faixa etaria de 02 a 05 anos e 11 meses.

OBJETIVCG DE EXECUCAO:

Subvencdo para custeio, como despesas com pessoal, encargos, alimenta¢io, material de
consume, de higiene ¢ limpeza e outras necessarias a manuten¢do da Entidade.



PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: a partir do recebimento da subvengéo.
Fim : 31 de Dezembro de 2015.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

JUIRO e R$ 10.000,00
AGOSEO..eveeeee e R$ 8.000,00
SetembIO.....coveervreeerreeeieens R$ 8.000,00
(@]0170)0) ¢ JRTUTURRIR R$ 8.000,00
Novembro......cccceevveeeecveennne R$ 8.000,00
Dezembro....coeeeeeeeeeeieeenenn R$ 8.000,00
JUSTIFICATIVA:

A Entidade passa por dificuldades financeiras de toda ordem, como por exemplo as despesas
com o pagamento das funciondrias e os encargos trabalhistas, pois as doagdes ndo sdo
suficientes para atender as necessidades, a procura por vagas nos ultimos tempos tem
aumentado dificultando ainda mais a sobrevivéncia da mesma, e como agravante a Entidade
parcelou uma divida de encargos que ndo pode ficar pendente, com isso aumenta o valor dos
encargos.

O Poder Executivo sabe da importancia desta Entidade CEICCA, dos esforgos da Diretoria e
seus membros para atender cada dia melhor nossas criangas, € que contamos com a subvengio
mensal deste 6rgéo publico.

Arandu, 1 dF Julho de 2015.
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Marina Aparecida\_Sjilverio Menechini
RG - 16.566.138-0/SP
Presidente da CEICCA.

RG: 1657 22 1ceA
prasident’
wiaria da Grae®
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