PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 — CNPJ 46.634.176/0001-04
FONE/FAX (014) 3766 9022

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
N° 02/2018

Luiz Carlos da Costa, Prefeito Municipal de Arandu Estado de S&o Paulo, torna
publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes
para o Concurso Publico, para contratacdo de cargos em provimento de Agente
Comunitario de Saude-Microarea 06, Ajudante Geral, Assistente Social, Auxiliar de

Desenvolvimento  Infantil,  Bibliotecario, = Farmacéutico, Fiscal  Tributario,
Fonoaudiologo, Médico Cardiologista, Médico Ortopedista, Médico Ginecologista, PEB
|, PEB Il — Educagédo Fisica, PEB Il — Educacédo Especial, Professor Assistente,

Psicélogo Clinico e Técnico de RX, providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Arandu/SP. O Concurso Publico sera regido pelas instrucfes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A organizacéo, a aplicacéo e a
correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E
SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na Rua
Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP CEP 19.830-000, cuja definicdo das regras s&o
as seguintes:
| - INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada | Vagas | Vencimentos | Valor Requisitos
Semanal R$ da
de Inscrica
Trabalho o0 R$
Agente 40 horas 01 1.014,00 47,20 | Ensino Médio
Comunitario de Completo e residir
Saude-Microarea Nno municipio na
06 microarea
indicada, na data
de publicacao
deste edital.
Ajudante Geral |44 horas 05 954,00 32,80 |Ensino
+ 190,80 Fundamental
(20% de Incompleto
insalubridade Somente para o
sobre o valor sexo masculino.
do salario
Minimo).
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Assistente Social | 30 horas 01 1.945,92 62,80 | Ensino superior
com registro no
0rgao competente.

Auxiliar de | 40 horas 01 1.146,39 62,80 | Habilitac&o de

Desenvolvimento segundo grau para

Infantil magisterio.

Bibliotecario 20 horas 01 1.404,71 62,80 | Ensino superior
com registro no
orgao competente.

Farmacéutico 40 horas 01 2.736,46 62,80 | Ensino superior
com registro no
O0rgdo competente.

Fiscal Tributario |40 horas 01 1.033,77 47,20 | Ensino Médio
Completo.

Fonoaudidlogo 30 horas 01 1.945,92 62,80 | Ensino superior
com registro no
Oorgdo competente.

Médico 10 horas 01 2.736,46 62,80 | Curso Superior em

Cardiologista + 190,80 Medicina com

(20% de especializacdo e
insalubridade registro no 6rgao
sobre o valor competente.
do salario
Minimo).
Médico 10 horas 01 2.736,46 62,80 | Curso Superior em
Ortopedista + 190,80 Medicina com
(20% de especializacéo e
insalubridade registro no orgéo
sobre o valor competente.
do salario
Minimo).
Médico 10 horas 01 2.736,46 62,80 | Curso Superior em
Ginecologista + 190,80 Medicina com
(20% de especializacao e
insalubridade registro no 6rgdo
sobre o valor competente.
do saléario
Minimo).
PEB | 30 horas 03 1.725,38 62,80 | Curso Superior em
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Pedagogia.

PEB Il —
Educacéo Fisica

30 horas

01

1.725,38

62,80

Curso Superior,
Licenciatura Plena
com habilitacdo em
area prépria
correspondente.

PEB Il -
Educacéao
Especial

30 horas

01

1.895,12

62,80

Curso Superior,
Licenciatura Plena
com habilitacdo em
area propria
correspondente.

Professor
Assistente

30 horas

01

1.294,66

62,80

Curso Superior em
Pedagogia.

Psicologo Clinico

30 horas

01

1.945,92

62,80

Curso Superior em
Psicologia com
especializagcdo em
Psicologia da
Crianca e do
Adolescente e
registro no 6rgao
competente.

Técnico de RX

24 horas

01

1.337,82
+ 286,20
(30% de
periculosidade
sobre o valor
do salario
Minimo).

47,20

Curso Técnico em
Radiologia e
registro no 6rgao
competente.

Obs: A Prefeitura Municipal de Arandu oferece auxilio vale alimentagdo no

valor de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais), conforme legislacdo municipal

em vigor.

As ruas que compdem a Microarea 06 encontra-se no Anexo Il, no final do

Edital, ap6s o Anexo I.
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1 — DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 24 de fevereiro de 2018 a 25 de marco de 2018.

1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 - As inscri¢des estarao abertas do dia 24 de fevereiro de 2018 a 25 de marco
de 2018, exclusivamente pela Internet, através do site

WWW.primeconcursospublicos.com.br com a efetivacdo apdés pagamento do

respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 26 de marco de 2018.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de
modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento
dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de
inscricao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigcao;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢cao;

f) os valores cobrados das inscricdes para os cargos serao:

I- R$ 32,80 (Trinta e Dois Reais e Oitenta Centavos) para os Cargos de Nivel
de Ensino Fundamental Incompleto.

lI- R$ 47,20 (Quarenta e Sete Reais e Vinte Centavos) para os cargos de
Nivel de Ensino Médio Completo e Ensino Técnico.


http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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lll- R$ 62,80 (Sessenta e Dois Reais e Oitenta Centavos) para os Cargos de
Nivel de Ensino Superior Completo.
1.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nas instru¢cdes especificas, das quais nédo
podera alegar desconhecimento.
1.7 - A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, desde que verificada falsidade de declaragcdes ou informacgdes
contidas no ato de inscricéo.
1.8 — N&o serédo aceitas inscricbes por procuragao.
1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da
ficha de inscricao.
1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacées do Edital.
1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacédo da
prova, deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca
examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndao o fagcam, perderdo o
direito de exigir tais condic¢des.
1.12 - As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;
1.13 — Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior sera

“

publicada no Jornal “Jornal A Voz do Vale “ no site da Prefeitura Municipal

www.arandu.sp.gov.br e no site da empresa

WWW.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o nome na relacéao
de homologacéo das inscri¢cdes, devera entrar em contato imediato com a Prime

Concursos, solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o


http://www.arandu.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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comprovante de pagamento até o dia 30/03/2018, através do e-mail

primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo
Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude
Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o servi¢co militar, e com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar
gue preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo, constantes do presente
Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricao devidamente preenchida indicando o cargo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracédo
Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, nao seréao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasiao da posse ou contratacao
devera apresentar, aléem dos documentos constantes no presente Edital, os

seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas elei¢cdes ou


mailto:primeconcursospublicos@gmail.com
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procedido a justificagcao na forma da lei, quitacdo com o Servico Militar, C.P.F.,
Prova de Escolaridade, 01 foto 3X4, declaracdo de ndo ocupa Cargo Publico,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que n&o apresentar toda a
documentag&o acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratacéo.
3.0 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para o candidato que na forma do Decreto n° 6.593/2008 estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e
for membro de familia de baixa renda.

Obs.- Os candidatos que se enquadrarem dentro das condi¢cbes impostas pelo
do item 3.0, devera protocolizar a documentacdo na Sede da Prefeitura
Municipal de Arandu/SP.

3.1 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS - PNE

3.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso
Pudblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao

portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de
20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente,
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das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislagcdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE,
estas serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condigcdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia,
horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricfes, através de ficha de
inscricao especial.

3.4 - O candidato deverd encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem
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como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacéao de prova.

3.5 - Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico na
Sede da Prefeitura Municipal de Arandu — SP, no setor de Recursos Humanos.
3.6 - O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéao.
3.7 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéao geral.

3.8 - Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, néo
poderd justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo e de aposentadoria por

invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatéria e Eliminatéria, para os cargos de Agente
Comunitario de Saude-Micro area 06, Ajudante Geral, Assistente Social, Auxiliar

de Desenvolvimento Infantil, Bibliotecario, Farmacéutico, Fiscal Tributario,
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Fonoaudiologo, Médico Cardiologista, Médico Ortopedista, Médico Ginecologista,
PEB I, PEB Il — Educacéo Fisica, PEB Il — Educacéo Especial, Professor
Assistente, Psicologo Clinico e Técnico de RX e Fase 02 — Prova Prética para o
cargo de Ajudante Geral.

4.2 - A duracdo da prova serad de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com
foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de

gualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou

10
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similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que n&o seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares”deverédo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo é passivel de
desclassificacao do concurso.

4.7 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato
nao podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de
Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comissao do Concurso Publico.

4.8 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos
01h00min do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o
respectivo caderno de questbes, sera entregue ao candidato. N&o seréo
computadas questbes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham

sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVA

5.1 — NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA, PSICOLOGO CLINICO:

PORTUGUES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 20

11
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PEB |, PEB Il — EDUCACAO FiSICA, PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL,

PROFESSOR ASSISTENTE.

PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

20

5.2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-MICROAREA 06 E AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ENSINO MEDIO COM HABILITACAO EM

MAGISTERIO):

PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

20

FISCAL TRIBUTARIO:

PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

20

TECNICO DE RX - CURSO TECNICO:

PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

20

12
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5.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE GERAL:

PORTUGUES MATEMATICA

20 20

5.4 - A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.5 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou

igual a 50% (cinquenta por cento) no total de 40 questdes.

6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA — A prova objetiva sera realizada no dia 29 de Abril de 2018,
em dois horarios, a saber. as 09hsOOmin para os cargos de Agente
Comunitario de Saude-Microarea 06, Ajudante Geral, Assistente Social,
Bibliotecario, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico Cardiologista, Médico
Ortopedista, Médico Ginecologista, PEB |, PEB Il — Educacdo Fisica,
Psicélogo Clinico e Técnico de RX e as 14hs00min, para os cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Fiscal Tributario, PEB Il —
Educacédo Especial, Professor Assistente, todos na Escola Prefeito José
Ferezim, localizada na Avenida Prefeito José Ferezim, n° 950, na Cidade de
Arandu/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS

13
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LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poder&o
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais
de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as

publicacbes oficiais através do site www.primeconcursospublicos.com.br e

www.arandu.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada

WWW.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal

www.arandu.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de

Convocacao para as Provas Objetivas,

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o0 candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdao comparecer no minimo meia hora
antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
9hs00min para as provas do periodo da manha e as 14hsOOmin para o
periodo da tarde. Apds o fechamento dos portdes nédo sera permitida a entrada

de candidatos retardatarios.

14
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6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicac6es
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os
quais serao afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa

contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal

www.arandu.sp.gov.br, no dia 02 de maio de 2018, ap6s as 18hs00min.

6.9 — A classificacdo geral saira no dia 25 de maio de 2018, atraves do site da

empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura

Municipal www.arandu.sp.gov.br, bem como no saguao da Prefeitura Municipal.

7 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo
fatores de preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os

critérios acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15


http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.arandu.sp.gov.br/
http://www.alphaconcursospublicos.com.br/
http://www.arandu.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 — CNPJ 46.634.176/0001-04
FONE/FAX (014) 3766 9022

8.1 - A prova objetiva serd de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e
meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater

classificatorio e eliminatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova
objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos
na prova.

9.2 — O candidato que nao atingir a nota minima de 50 pontos estara
desclassificado do Concurso Publico.

9.3 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova pratica, o resultado
final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova objetiva mais

a somatéria da nota da prova pratica, dividindo-se por dois.

10 - DA PROVA PRATICA

10.1 - Para a prova pratica (Ajudante Geral-Masculino), os candidatos
devidamente classificados (que atingirem no minimo 50 % da prova obijetiva),
serdo convocados, por meio de editais de convocacdo, nos veiculos de
publicacéo (site, mural e jornal), logo apés a publicacdo da classificacéo final das

provas escritas.
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11. DAS MATERIAS

11.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos

sSao as seguintes:

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Diviséo silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacédo — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncéao - Interjeicao.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso

da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de

linguagem — Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); -

Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lel

Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°
12.470/2011); - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicao — versao atualizada; - Lei
N° 12010, de 03 de agosto de 2009 (altera o ECA); - PNI — Politica Nacional do
Idoso/1994; - Estatuto do ldoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; -
Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —
Brasilia — 2009; - Orientacfes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; - SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - MDS —

http://www.mds.qgov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-

fortalecimento-de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB
RH/2006.

BIBLIOTECARIO:

1. Conceitos béasicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; 2. Etica

profissional; 3. Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitéria,
Biblioteca Especializada; 4. Planejamento do espaco fisico; 5.
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colecdes: selecao,
aquisicao e descarte; 6. Avaliacdo de colec¢des; 7. Tipologia, fatores e critérios

gue afetam a formacgao e desenvolvimento dos acervos; 8. Intercambio entre
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bibliotecas; 9. Direitos autorais; 10. Conservacgao e restauracdo de documentos;
11. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; 12. Critérios de avaliacdo de
obras de referéncia em geral; 13. Utilizagdo de fontes de informacéao:
enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliograficos; 14. Normas técnicas para a area de documentacado: referéncia
bibliografica (ABNT — NBR 6023); 15. Indexacao: conceito, definicdo, linguagens
documentérias, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacao; 16.
Resumos e indices: tipos e funcdes; 17. Classificacdo Decimal Universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; 18.
Planejamento e elaboracédo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperacao e
disseminacdo da informacdo; 19. Comutacdo bibliografica. ISBD; 20.
Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle
Bibliografico Universal. Converséao retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos; 21. Tipologia das Linguagens
Documentarias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificacfes
facetadas. CDD e CDU; 22. Indexacao: conceitos, caracteristicas e linguagens;
23. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e Tesaurus; 24.
Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca; 25. Bibliotecas
digitais.
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FARMACEUTICO:

1. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Farmacia hospitalar: Conceitos.

Estrutura fisica, organizacional e administrativa da farmacia hospitalar. 3.
Medicamentos controlados, genéricos, excepcionais, padronizacdo. 4. Uso
racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 5. Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos. 6. Absorcao, distribuicéo,
farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. 7. Avaliacdo
econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. 8. Vias de
administracdo de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Farmacologia e
suas ciéncias: nocbes de ensaios biologicos; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
farmacos; mecanismos moleculares de acédo das drogas. 11. Farmacos e suas
acOes nos sistemas organicos: Conceitos basicos das drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa. 12.
ReacbOes adversas a medicamento e incompatibilidade medicamentosas. 13.
Farmacotécnica: Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e
Desinfetantes. 14. Calculo e preparo de solugdes. 15. Controle de qualidade. 16.
Preparo diluicdo e padronizacdo de solugbes. 17. Farmacovigilancia. 18.

Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacao: agentes produtores e classificacao.

FONOAUDIOLOGO:
Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicao e

da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato

acustico externo, audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas,

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Marco, 480 — CNPJ 46.634.176/0001-04
FONE/FAX (014) 3766 9022

interpretacéo de resultados, patologias, conduta e discussédo de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiologica- EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicag¢do, selecéo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos oOrgaos
envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e
acustica da voz; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuacao
fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacéo
fonoaudioldégica nas disfonias neurolégicas; Atuacdo fonoaudiologica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcéo
auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica: Atuagdo fonoaudioldgica nos
distarbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacéo
fonoaudioldégica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesbes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em

pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagiaavaliacdo e tratamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO
ORTOPEDISTA

1. Doencas do Aparelno Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho

Respiratorio. 3. Pneumonias. 4. Transfusdes de sangue e derivados. 5. Doencas

do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6. Afeccoes Doencas do Aparelho
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Digestivo. 7. Doencas Renais e do Trato Urinario. 8. Doencas Endocrinas e do
Metabolismo. 9. Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. 10. Doencas
Neuroldgicas. 11. Doencas Psiquiatricas. 12. Doencas Infecciosas. 13. Doencas
Dermatologicas. 14. Doencas Oculares. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia. Saude Publica. 17. Organizacédo de
Sistemas de Servigos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa
Saude da Familia (PSF). 18. Atencao Primaria a Saude (APS). 19. Prevencéo,
diagnostico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infeccdes
de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infec¢cdes urindrias,
gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. 20. Identificagcdo e
abordagem de riscos para morbimortalidade em doencas frequentes. 21.
Imunizagcdes. 22. Saude da Crianca: aleitamento materno, desnutricéo,
gastroenterite aguda, infec¢des respiratorias agudas. 23. O papel da educacéo
em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo saude-doenca: a)
promocao da saude. B) prevencéo de doencas. C) tratamento. D) recuperacéao -
Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 24. Prevencéo
nas doencas ocupacionais. 25. Principios da medicina geriatrica. 26. Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucinégenos). 27. Sistema de registro, notificagcbes de doencas, atestados. 28.
Vigilancia epidemiolégica. 29. Vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia. 31. Bases
clinicas epidemiologicas das condutas medicas. 32. Medidas de frequéncia de
doencas, medidas de associacdo. 33. Rastreamento de doencas. 34. Testes
Diagnésticos: Sensibilidade e especificidade. 35. Delineamentos de pesquisas.

36. Identificac&o e/ou controle de erros aleatorios e sistematicos em pesquisa
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epidemiologica. 37. Validagdo. 38. Principais indicadores da saude da populacéo

brasileira. 39. Etica Profissional. 40. Legislac&o correlata.

PEB | E PROFESSOR ASSISTENTE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Educacdo Béasica — PEB |

Reflexdes sobre alfabetizac&o; Concepcbes de linguagem e escrita; As relacbes

entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; Analise e interpretacdo de
textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7
a 10 anos; A crianca e as normas escolares; Planejamento, Curriculo,
Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e Progressdo Continuada e Plano
Nacional de Educacdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Parecer CNE/CEB n°

11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre Alfabetizacdo. Sado Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 necesséario. WEISZ, Telma. O dialogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e
Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos Capitulo 1l - dos Direitos Sociais Capitulo 1l - da Educacéo, da Cultura

e do Desporto Secao |- da Educacao.
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Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispb6e sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposicdes Preliminares Capitulo
Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho. Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

PEB Il - EDUCACAQ ESPECIAL :

Conhecimentos Especificos Professor de Educacédo Basica — PEB | Reflexdes

sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita; As relacbes entre
ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; Analise e interpretacdo de
textos; A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7
a 10 anos; A crianca e as normas escolares; Planejamento, Curriculo,
Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e Progressdo Continuada e Plano
Nacional de Educacdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Parecer CNE/CEB n°

11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacao Fundamental.
Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
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Alfabetizacdo em Processo. S&o Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necesséario. WEISZ, Telma. O dialogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e
Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo 11l - da Educacéo, da Cultura
e do Desporto Secao |- da Educacao.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispb6e sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢cdes Preliminares Capitulo
Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de

marco de 2007.

PEB Il — EDUCACAO FISICA:

Contextualizagdo socio—politica da Educacéao Fisica. Esporte na escola (teoria e
pratica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar
na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica socio — afetivas,
motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacéo Fisica no Ensino

Fundamental: Procedimentos metodoldgicos, Selecédo de conteldos,
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VOLEIBOL.: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos,
Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL.:
- Regras, CompeticOes, Sistemas de ataque e defesa Historico. ATLETISMO: -
Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdoes: Jogos Regionais —
Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas,
Viradas, Indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos —
Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos,
Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras,
Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA
E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competicdes, Historico. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo fundamental — Brasilia:
MEC/SEF,1.997. v.7. BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: se 0
importante € competir o fundamental € cooperar. Sdo Paulo: Cepeusp, 1.995.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéao Fisica no Brasil — a histéria que nao se
conta. Campinas: Papirus, 1.991. COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do
ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1.991. FREIRE, Jodo Batista.
Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sao Paulo:
Scipione, 1.989. (Pensamento e A¢do no Magistério — fundamentos para o
Magistério). MARCELINO, Nelson Carvalho. Laser e educacdo. Campinas:
Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Secretaria de Educacdo Fundamental.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Proposta curricular de
educacéo fisica — 1° grau. 4 ed. Séo Paulo: SE/CENP, 1.991. ..A prética
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pedagdgica — Educacédo Fisica — 1° grau — 5% a 8% séries. S&do Paulo: SE/CENP,
1.993. v.1.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal

e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto

e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 06:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes.

Vacinacédo Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de
S&o Paulo. Prevencdo e tratamento das diarreias. Processo Saude Doenca.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicbes do Agente
Comunitario de Saude. Estatuto do ldoso. Nocbes de ética; Programas do
Ministério da Saude; Saude da mulher; Sadde da criangca; Saude do adulto;
Saude do idoso; Pré Natal, Estatuto do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis (Aids, Hepatite B e C, Sifiis e HPV); Doencas cronicas
(hipertenséo, diabetes, hanseniase e tuberculose); Endemia, epidemia e
pandemia: definicbes da vigilancia epidemioldgica; Alimentacdo e Nutricdo;
Direitos da gestante e da nutriz; Cuidados basicos com o recém-nascido;

Dengue; Métodos contraceptivos; Doencas mais Comuns na Infancia; Puberdade
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Adolescéncia; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo II);
Lei n. 8.080, 19 de setembro de 1990; Lei n° 8.142, 28 de dezembro de 1990;
Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Portaria n° 2436 de 21 de setembro
de 2017; Lei n°® 11350/06 — Agente Comunitario.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADD:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacdo Béasica — PEB | Reflexdes sobre alfabetizacéo;

Concepcoes de linguagem e escrita; As relagcdes entre ensino e aprendizagem
na sala de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do
jogo na educacédo; Analise e interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura
Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianca e as
normas escolares; Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista;
Avaliacdo e Progressao Continuada e Plano Nacional de Educagéo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros
Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental.

Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, Emilia.
Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre Alfabetizacdo. Sado Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necesséario. WEISZ, Telma. O diadlogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e
Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo 11l - da Educacao, da Cultura
e do Desporto Secéo |- da Educacao. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA: Titulo | - das
Disposicdes Preliminares Capitulo Il - do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade Capitulo IV - do Direito & Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer
(Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito a Profissionalizacdo e a Protecédo no
Trabalho. Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25
de agosto de 2009 - Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York,
em 30 de marco de 2007.

FISCAL TRIBUTARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia

legislativa. Limitagbes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario.
Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e
no espaco. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e deferimento.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributéaria.
Obrigacéo principal e acessoria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo

tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicao tributaria e as
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convencbes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infraces, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. Credito tributario: constituicdo, langamento,
natureza juridica. Carater vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de
lancamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspenséo, extincéo e
exclusao do crédito tributario. Administracao tributéaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio
da forca publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncao de
certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie:
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios,
contribuicbes sociais. Evasdo e elisdo tributarias. Nocbes dos processos
administrativo e judicial tributarios. No¢cBes de crimes contra a ordem tributaria.
Lei n® 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei de Execucdo Fiscal (n° 6.830/80), Cadigo
Tributario Nacional, Constituicdo Federal do Brasil, Titulo VI (Artigo 145 ao Artigo
169).

TECNICO DE RX:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios

X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacdes;
Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes;
Mecanismo da producdo dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e
atenuacao da radiacao; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
gue atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans

intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecéo
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radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicao e
area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de
protecdo radioldgica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indicacbes; Anatomia humana:
nocdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posicdes
usadas e principais indicacbes. Enfase em Salde Coletiva. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n.° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE GERAL:
PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:

emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento

de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

MATEMATICA:

Operacbes com nameros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacéo

e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal.
Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens.
Sistema de numeragcdo romano. Minimo Mudltiplo comum e maximo divisor

comum. Regras de trés simples e compostas.
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12 — DAS ATRBUICOES DO CARGO

CARGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 06

Desempenho de funcgdes inerentes ao atendimento a saude e integrar as equipes
do PACs e PFS, realizar atividades de prevencdo de doencas e promocao da
saude, por meio de a¢des educativas em saude nos domicilios e coletividades,
em conformidades com as diretrizes do SUS, e estender o0 acesso as acoes e
servi¢os de informacéo e promocao social e de protecao da cidadania; utilizar de
instrumentos para diagnostico demografico e soécio cultural da ccomunidade;
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude,
de nascimentos, O6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacao

da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; prestar informacfes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em
condicdes ideais de conservacéo toda a documentacdo que fizer parte do PSF;
participar em acdes que fortalecam os elos entre o0 setor salude e outras politicas
gue provocam a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - AJUDANTE GERAL - MASCULINO

Efetuar servicos de varricdo, capinacdo, rocada, jardinagem e outros das vias
publicas; recolher o lixo e entulho e colocar no caminhdo; efetuar a manutencao
e conservacao de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e
arvores, plantar mudas; limpeza e higienizacdo das pracas, jardins, logradouros,
maquinas, equipamentos e veiculos da Municipalidade; separar os materiais
reciclaveis provenientes da coletiva de lixo, fazer a prensa dos materiais e
carrega-los até o aterro sanitario; abrir e fechar covas no cemitério conforme
normas especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela guarda e
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conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades
correlatas. Desempenho de fungdes inerentes a manutencdo e conservagao do
calcamento das vias e logradouros publicos, desenvolvendo atividades como:
realizar atividades de colocacgao, alinhamento e fixacdo de calcamento; preparo
da base para a colocacdo do calcamento; realizar servicos de recuperacao e
reparos no calcamento das vias e logradouros publicos; colocagdo e meio-fio e
construgcdo de muros; preparar transportar e preparar o material utilizado no
calcamento; auxiliar na remocdo dos materiais ndo consumidos; zelar pelo
material de uso sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO — ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a
elucidacdo de diagndstico médico e pericial, Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecao e
a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se das aplicacbes sociais,
culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar o0s beneficios necessarios a populacdo; Prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servigo Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacdo em saude;

Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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CARGO — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da
escola; atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos de aulas, recreio e refeicGes, na higiene pessoal e locomocéao, sempre
gue necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; auxiliar na
organizacdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos; zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos; V. proporcionar momentos de recreacao as
criancas; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; colaborar no atendimento ao publico,
inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola. Auxiliar os
professores em aula, nas solicitacbes de material escolar ou de assisténcia aos
alunos.

CARGO — BIBLIOTECARIO

Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacdo ou de
informacéo;

Planejar e executar a politica de selecdo e de aquisicdo de material bibliografico
e nao bibliogréafico; orientar, coordenar, supervisionar e executar 0s servicos de
catalogacdo e classificacdo de documentos; planejar e executar servicos de
referéncia bibliogréafica; organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através
de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,
busca e recuperacao de informacéo; compilar bibliografias gerais ou especificas,
utilizando processos manuais ou mecanizados; elaborar e organizar vocabulario
controlado para fins de indexacdo; executar servicos de disseminacéo de
informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicacbes
correntes ou néo, promovendo sua distribuicao e circulagdo; manter intercambio
com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacdo ou de informacao;
coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com
as atribuicdes do cargo; planejar e executar a implantacdao de sistemas de
informacéo e automacéao de bibliotecas; planejar atividades que estimule o habito
de leitura; participar do processo de editoracdo de publicagdes oficiais,
organizando e/ou normatizando; acessar bases de dados referenciais ou
bibliograficas; fornecer dados estatisticas e apresentar relatorios de suas
atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO — FARMACEUTICO

- Desempenhar fungbes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais
e farmacopéicas; fiscalizacao profissional sanitaria; participar da elaboracéo e ou
fazer cumprir normas e disposicOes gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislacéo; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area
de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo
correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacfes adversas
e Interagbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promocéo da educacao dos profissionais de saude
e de pacientes; atuar como fonte de informac&o sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de saude publica; executar
funcbes como: reconstituicdio de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutricdo parentenal, fracionamento de doses, producao de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes
do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagcdao de
processos de desinfeccéo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica;
participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de
farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de controle de
infeccdo hospitalar, licitacbes e pareceres tecnicos; atuar no controle de
gualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes
de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de
piscinas, praias e balneéarios, desde a coleta de amostras, analises fisico
quimicas e microbiolégicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e
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outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em
farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagao
de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza
biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer
pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do
laboratorio de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até
entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises
hematologicas, soroldgicas, bacteriolégicas ,parasitologicas, coprologicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;
orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar
a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando
cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;
assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas
especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo
opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo de programas de saude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservagcdao e manutencao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissfes
técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saude do municipio , atravées
dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar
outras tarefas afins.

CARGO — FISCAL TRIBUTARIO

Exercer tarefas na area de fiscalizacdo de tributos municipais junto a
administracdo publica municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislacéo
tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; Executar
atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; Realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢cdes, inclusive em servicos de
plantdo; Lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de
infracdo, aplicacdo de multas; Realizar levantamento de servico fiscal basico,
verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacao;
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Emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de raz&o social; Informar
e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a acao fiscal,
inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acdes juridicas em geral;
Realizar diligenciais para fins de conferéncia de processos e reclamacdes por
parte dos municipes.

Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO — FONOAUDIOLOGO

Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e
encaminhar a clientela, na area de comunicacdo, tanto oral como escrita;
desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensao do pensamento verbalizado; prestar orientacbes aos familiares e
corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdao e/ ou
reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria
e outros procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de limiares
auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar
técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando o0s treinamentos
foniatricos, auditivos, de diccdo e organizacdo do pensamento expresso em
palavras, objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela
avaliacéo, as deficiéncias de comunicacao do cliente tais como: fala, linguagem,
voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo de programas de saude publica; Zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas
afins.

CARGO — MEDICO CARDIOLOGISTA

Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da salde,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos meédicos para 0s quais esta
capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolugcdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso;
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proceder a notificagdo de doencas de notificacdo compulsoéria; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnostico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacbes no
prontudrio do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucao
da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacéo
em auditorias e comissfes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacao e ou elaboracao de programas de saude, objetivando sistematizacéo
e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de saude desenvolvidas);
orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que |lhes forem delegadas;
participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do
trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas
atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos
servicos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
meédica; contribuir para a valorizacdo do sistema unico de saude; desempenhar
outras tarefas afins.

CARGO — MEDICO ORTOPEDISTA

Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da saude,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos meédicos para 0s quais esta
capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso;
proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulsoria; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnostico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacfes no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolucao
da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacéo
em auditorias e comissfes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo
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atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacao e ou elaboracao de programas de saude, objetivando sistematizacéo
e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de saude desenvolvidas);
orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas;
participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do
trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas
atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos
servicos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
meédica; contribuir para a valorizacdo do sistema unico de saude; desempenhar
outras tarefas afins.

CARGO — MEDICO GINECOLOGISTA

Executar atividades inerentes a promocéao, protecdo e recuperacdo da saulde,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos meédicos para 0s quais esta
capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolugcao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndéstico preciso;
proceder a notificagdo de doencas de notificacdo compulsoria; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnostico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacbes no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnodstico, conduta e evolucao
da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacéo
em auditorias e comissOes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacdao e ou elaboracao de programas de saude, objetivando sistematizacao
e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de saude desenvolvidas);
orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas
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atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos
servicos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de saude; desempenhar
outras tarefas afins.

CARGO - PEB |

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias) na educacdo infantii e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos;
participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de
comunicacéao.

Desenvolvem trabalho junto a criancas, adolescente e adulto, em comunidades
com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e instituicdes de
ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ONGs etc., como
estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham de forma
individual e em equipes, sob supervisao, predominantemente em zonas urbanas,
tanto em espacos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes
improvisados, em horérios regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar sujeitos a condicOes especiais de trabalho, como
permanéncia em posicoes desconfortaveis por periodos prolongados, exposicao
a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

Ministrar aulas

Preparar aulas

Efetuar registros burocraticos pedagoégicos

Participar na elaboragcao do projeto pedagdgico

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais

Avaliar os alunos

Atuar em reunides administrativas e pedagogicas

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

Comunicar-se.
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CARGO — PEB |l — EDUCACAO FISICA

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias)na educacéo infantil nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.
Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento
das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.
Desenvolvem trabalho junto a criancas, adolescente e adulto, em comunidades
com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e instituicoes de
ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ONGs etc., como
estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham de forma
individual e em equipes, sob supervisao, predominantemente em zonas urbanas,
tanto em espacos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes
improvisados, em horarios regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar sujeitos a condicbes especiais de trabalho, como
permanéncia em posi¢cdes desconfortaveis por periodos prolongados, exposicéo
a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

Ministrar aulas

Preparar aulas

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos

Participar na elaboracao do projeto pedagoégico

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais

Avaliar os alunos

Atuar em reunides administrativas e pedagogicas

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

Comunicar-se

CARGO - PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias)na educacéo infantil nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.
Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas. Para o desenvolvimento
das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacao.
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Desenvolvem trabalho junto a criancas, adolescente e adulto, em comunidades
com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e instituicdes de
ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ONGs etc., como
estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham de forma
individual e em equipes, sob supervisao, predominantemente em zonas urbanas,
tanto em espacos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes
improvisados, em horérios regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar sujeitos a condicbes especiais de trabalho, como
permanéncia em posi¢cdes desconfortaveis por periodos prolongados, exposicéo
a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

Ministrar aulas

Preparar aulas

Efetuar registros burocraticos pedagoégicos

Participar na elaboracao do projeto pedagdgico

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais

Avaliar os alunos

Atuar em reunides administrativas e pedagdégicas

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

Comunicar-se

CARGO — PROFESSOR ASSISTENTE

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias) na educacdo infantii e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos;
participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de
comunicacao.

Desenvolvem trabalho junto a criancas, adolescente e adulto, em comunidades
com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e instituicdes de
ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ONGs etc., como
estatutarios ou empregados com carteira assinada. Trabalham de forma
individual e em equipes, sob supervisao, predominantemente em zonas urbanas,
tanto em espacos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes
improvisados, em horérios regulares e varidveis. Em algumas atividades, alguns
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profissionais podem estar sujeitos a condicdes especiais de trabalho, como
permanéncia em posicoes desconfortaveis por periodos prolongados, exposicao
a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

Ministrar aulas

Preparar aulas

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos

Participar na elaboracao do projeto pedagoégico

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais

Avaliar os alunos

Atuar em reunides administrativas e pedagoégicas

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

Comunicar-se.

CARGO — PSICPOLOGO CLINICO

Emitir diagnostico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e acfes comunitarias de
saude, objetivando integrar as acOes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencéao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho
e educacéo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que
Ihe forem pertinentes; participar do programa de saude mental, exercendo
atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar
junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencédo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracéo
de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padroniza¢cdo dos servigos;
participar da efetivamente da politica de saude do municipio , através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar
outras tarefas afins.
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CARGO — TECNICO DE RX

Fazer exames radiologicos especializados acionando aparelho de raios-X para
atender a requisicbes médicas ou para elucidar diagndsticos, supervisionar a
realizacdo de exames radioldgicos simples, observando as técnicas da execucao
ou as proprias chapas radiograficas, analisar chapas radiogréficas, utilizando um
negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo, elaborar rotinas para preparo
de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir
complicacbes e intercorréncias; realizar outras tarefas ligadas ao cargo.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢cbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente
Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgao
realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso caberd a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo préprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Arandu-SP (Departamento de Recursos Humanos), que
devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscri¢édo, cargo para o qual

se inscreveu e as razdes recursais.
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13.5 - Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

13.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo
indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo maotivo.

13.7 - Ap0s o0 ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apdés serem incineradas. Estas serdo
mantidas em arquivo eletrénico, com coOpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (Dois) anos, contado
da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Arandu- SP.

13.10 - A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Arandu-
SP.
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13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera
resolvido pela Prefeitura Municipal de Arandu - SP, juntamente com a

Comissao Julgadora do Concurso.

Arandu/SP, 23 de fevereiro de 2018.

Luiz Carlos da Costa

Prefeito Municipal de Arandu/SP.
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ANEXO | — DOS TIiTULOS:

O Concurso Publico constar4 de provas objetivas e titulos, somente para os
cargos de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera
ser anexado ao processo apos 0 encerramento das inscri¢des.

Sera computado somente como titulo, P0s-Graduacdo — 01 pontos, Mestrado —
3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 08 (Qito) pontos.
Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o0 presente

Edital, deverdo protocolar durante o periodo de inscricdo, coOpia
autenticada do Titulo na Prefeitura Municipal de Arandu/SP.

. Pontua NO.
Titulos &0 : Maximo
Atribuida |de
Docume
ntos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 03 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializacéo
(minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduacao, g1 1
especifico para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com
as atribuicbes das funcdes do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e
Doutorado nao poderéo ser contados cumulativamente.
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ANEXO Il = AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 06

Somente poderdo se inscrever para estes cargos, os candidatos que residirem nas ruas
abaixo até a data de publicacao deste edital, ou seja, até o dia 23 de fevereiro de 2018.
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Descrigdo da microarea 06 — Agente comunitario de Satude
Micro area -6

Rua Barreiro

Rua Joaquim Pires Martins

Rua Joao Batista Pereira

Rua Lazaro Alves Esteves (1 casa) divide com a microarea 8
Rua Leéo Silvestre (207 a 210) divide com a microarea 4 e3 8
Rua Sete de Margo (239 a 670) divide com a microarea 8
Rua Sao Bento (515 a 310) divide com a microarea 8

Rua Antonio Lopes Sobrinho (425 a 279) divide com a microarea 8
Rua Lucindo Mendes da Cruz

Praga Dr. Jodo Coutinho de Lima

Rua Joao Ferezin

Arandu/SP, 25 de fevereiro de 2016.

Luiz Carlos &a Costa
Prefeito Municipal de Arandu/SP.
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