PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n® 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n°® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e
procuradoria@arandu.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Arandu, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscrigdes para o Processo Seletivo Publico de Provas para: ADI - AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA | - PEB |, nos termos das Leis Complementares n° 34/12 e n® 60/15, e das disposi¢des
contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AD - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1.1.1. Vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.1.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Habilitagdo de 2° grau para Magistério ou Pedagogia

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 h semanais e 200 h mensal

1.1.5. Salario: R$ 1.367,06

1.1.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 23,00

1.2. MOTORISTA

1.2.1. Vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.2.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao na
categoria “D”.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova
Pratica

1.2.4. Jornada de Trabalho: 44 h semanais e 220 h mensal
1.2.5. Salario: R$ 1.445,31
1.2.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 12,70

1.3. OPERADOR DE MAQUINA

1.3.1. Vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova
Pratica

1.3.4. Jornada de Trabalho: 44 h semanais e 220 h mensal

1.3.5. Salario: R$ 1.445,31

1.3.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 12,70

1.4. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

1.4.1. Vagas: 1 + Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Pedagogia

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos e
Conhecimentos Especificos.

1.4.4. Jornada de Trabalho: 30 h semanais e 150 h mensal

1.4.5. Salario: R$ 2.287,81

1.4.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 23,00

2. DAS INSCRIGOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverao se inscrever pela internet, através do enderego eletronico

www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 11 a 25 de setembro de 2023, até 23h59min59seg - horario
de Brasilia.

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 001/2023, da Prefeitura Municipal de
Arandu;

2.3. Ler o edital até o final;
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2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscrigado, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso através da Central do
Candidato, localizado no enderego eletrébnico www.omconsultoria.com.br. E pago até 28 de setembro de 2023,
respeitado o horario do sistema bancario. Pagamentos apds a data de vencimento do boleto, ndo serdo
compensados.

2.5.2. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato devera aguardar 24 horas de sua geragao.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site.

2.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO NAO SERAO ACEITOS:

2.6.1.1. Depdsito em caixa eletronico

2.6.1.2. Transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitacéo do boleto bancario gerado
no momento da inscricao;

2.6.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido efetivado até a data de inscrigao.

2.6.1.4. Transferéncia através de PIX.

2.6.1.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.6.1.6. Pagamentos realizados na data de vencimento, apés horario do Internet Banking.

2.6.2. O agendamento do pagamento sO sera aceito, se comprovada a sua quitagao dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na data agendada, data esta que devera
estar no periodo de inscri¢ao;

2.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.6.4. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancarias.

2.7.1. Nao havera a devolugao de pagamentos de inscricdes, em hipétese alguma.

2.8. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no
site;

2.9. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivagédo da inscrigao.

2.10. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO
2.10.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-

os no momento da posse:

2.10.1.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

2.10.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
0.1.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
0.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
0.1.5. estar com o CPF regularizado;
2.10.1.6. possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
2.10.1.7. ndo registrar antecedentes criminais, bem como n&o ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungéo
publica, a penalidade de demiss&o a bem do servigo publico;
2.10.1.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliacao médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal, e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
2.10.1.9. nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
inciso Il, do artigo 40 da Constituicdo Federal;
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2.11. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no item 2.10. perdera o direito a posse e sera
desclassificado do Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacodes fornecidas na ficha de inscri¢ao.

3 - DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, é assegurado o direito da inscrigdo ao cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que sao portadoras.
3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste inciso, fica destinada uma
vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais ndo serado discriminados pela sua condi¢céo, exceto quando
a deficiéncia nao possibilitar as suas contratagbes, pelas caracteristicas de atribuicdbes e desempenhos,
incompativeis com ela.
3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, e na Lei Ordinaria 474/2006 participardo do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo € aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des.
3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigédo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos ultimos 6 (seis) meses.
3.6. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas
ampliadas.
3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagéo da
prova, no ato da inscri¢ao.
3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.8.1. No ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 26 de setembro de 2023, os documentos a que
se refere o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo Publico - Prefeitura
Municipal de Arandu - Edital 001/2023 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP.
3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.
3.11. O candidato portador de deficiéncia que nao efetuar a inscrigao conforme instrugdo constante neste capitulo
nao sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Publico, bem como nao tera as
condigbes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
3.12. O candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia sera submetido a avalicao por Equipe Multiprofissional
da Prefeitura Municipal no momento da contratagéo.
3.13. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
3.14. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
3.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.
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4 - DAS PROVAS
4.1. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa e pelos enderecos eletronicos

www.omconsultoria.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagédo de editais de abertura de inscrigdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa oficial. Outros meios de comunicagdo nao possuem carater oficial, sendo
meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o

comparecimento no horario determinado;
4.4. Para os cargos que terdo somente prova escrita, esta sera de carater eliminatério, com duragédo de 2h

(duas horas) e constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 3,00 (trés) pontos cada

questao, num total de 90,0 (noventa) pontos;
4.4.1. O candidato que nao auferir, no minimo, 30,00 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Processo Seletivo Publico.
4.4.2. As provas escritas serao elaboradas com base nos programas constantes do Anexo Il, nas seguintes

proporgdes:

Cargo Total de questdes com base no anexo Il - Programas Basicos
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4.5. Para os cargos de: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA a prova escrita sera de caréater eliminatério,
com duragao de 2h (duas horas) e constarao de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 1,00

(um) ponto cada questéo, num total de 30,00 (trinta) pontos;
4.5.1. O candidato que nao auferir, no minimo, 10,00 (dez) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Processo Seletivo Publico.
4.5.2. As provas escritas serao elaboradas com base nos programas constantes do Anexo I, nas seguintes

proporgdes:

TOTAL DE QUESTOES .

CARGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
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MOTORISTA 10 10 10 30

OPERADOR DE MAQUINA 10 10 10 30

4.6. Os candidatos relacionados no item 4.5. fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica no valor de 70,00
(setenta) pontos, conforme Anexo lll.
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4.7. O candidato que nao auferir, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos na Prova Pratica sera desclassificado
do Processo Seletivo Publico.

4.7.1. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

Cargo Numero de convocados Critérios da Prova Pratica
até o 15° (décimo quinto) colocado , ja aplicado critério | estabelecidos no anexo lll

MOTORISTA de desempate estabelecido no item 5.4

OPERADOR DE até o 15° (décimo quinto) colocado , ja aplicado critério | estabelecidos no anexo Il

MAQUINAS de desempate estabelecido no item 5.4

4.7.1.1. Havendo 15 (quinze) ou menos candidatos inscritos para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR
DE MAQUINA, a prova préatica podera ser realizada no mesmo dia da prova escrita.

4.8. A nota final dos candidatos para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS sera a
somatoéria da nota da prova escrita e da prova pratica.

4.9. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugéo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @@.@@) e nao serao consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.12. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.13. Durante a realizagédo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observagoes,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolucao das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas.
As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das provas,
antes da divulgacéo dos gabaritos;

4.14. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, devendo
o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

4.14.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.14.2. A inclusdo de que trata o item 4.14.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.15. Durante a realizacao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagado de livros, manuais, impressos ou anotag¢des, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.15.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel entregue pelo fiscal
de sala, antes do inicio das provas.

4.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.17. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha de
Resposta e qualquer material cedido para execucéo da prova;

4.18. No ato da devolugédo do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.20. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal,

4.21. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Publico;
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4.22. Os gabaritos serdo divulgados no site www.omconsultoria.com.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no item 4, deste Edital, seréo relacionados na

Classificagao Final, em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:

5.1.1. Para aprovados em cargos que tenham somente prova escrita: nota obtida na prova escrita;

5.1.2. Para aprovados em cargos que tenham prova escrita e prova pratica: nota obtida na prova escrita
mais pontos obtidos na prova pratica.

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos deste Edital, serdo relacionados na Classificagdo
Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificagao geral e especial, nos
termos do artigo 42, do Decreto n°® 3.298/1999.

5.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas na imprensa oficial do Municipio, e estardo
disponiveis no enderego eletrénico: www.omconsultoria.com.br.

5.4. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serao utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 3° critério: O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscri¢ao e incorre¢ao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data da publicacao da homologacao das inscri¢cdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséao de Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento da inscricdo e da incorregao de dados;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderao participar do
Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por
dois dias a contar da divulgagéo do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacéo da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao
de Processo Seletivo Publico;
6.1.2.2.1. Para a revisado de questao que supostamente tenha apresentado problema, o candidato devera
apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificagdes parciais ou finais do Processo Seletivo Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do Resultado Final, no
6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura, dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico,
sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da
corregao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragdo na Classificagao Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
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6.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEAGOES/CONTRATAGOES

7.1. As nomeagdes seréo feitas conforme regime juridico estatutario devendo, o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A convocagéao de candidatos aprovados para contratagdo dependera das necessidades da Administragéao
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, ndo
gerando a aprovacao do candidato, direito a sua contratagéo;

7.3. As atribuicbes de aulas e/ou classes, serao feitas de acordo com calendario a ser divulgado pela Diretoria
Municipal de Educagéo.

7.4. O candidato contratado devera apresentar no ato:

7.4.1. Duas fotos 3x4;

7.4.2. Cépia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao
na ultima eleicdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo masculino € menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.4.3. Atestado de saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

7.4.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgao competente da regido de seu
domicilio;

7.4.5. Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, fungcdo ou emprego, nas esferas municipal, estadual ou
federal;

7.4.6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicao Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

7.4.7. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.4.2., deste Edital. O candidato que
nao comprovar haver concluido sua habilitagdo para o exercicio das atribuicbes do cargo, sera eliminado do
Processo Seletivo Publico;

7.4.8. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

7.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, no Processo Seletivo Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

7.5.1. Nao atender a convocagéao para a contratagao;

7.5.2. Nao apresentar no ato da contratagdo, documentos relacionados no Item 7.4, deste Edital;

7.5.3. Nao entrar em exercicio do cargo, dentro do prazo legal.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentagdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
8.2. Aiinscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢gdes impostas no presente
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.
8.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacéo de seu nome, e
Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgagéo da lista de inscritos, no edital de convocagéo para
provas, se necessario e nos editais de classificagao e resultado final;
8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Processo Seletivo Publico,
sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.15., deste Edital;
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8.4.4. Apresentar falha na documentacao;
8.5. Todos os editais relativos a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br até o resultado final.
8.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagao.

8.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fara convocagao dos candidatos classificados pela ordem de
classificagédo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e de sua prorrogacao de acordo com as necessidades
dos servigcos publicos a contar da data de homologagao.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentagao
dos documentos que lhe forem exigidos.

8.8. A Prefeitura solicitara a homologacao do Processo Seletivo Publico apés a publicagcéo da Classificagcéo Final
e vencido o prazo para recursos.

8.9. Apds a homologacgao, os candidatos serdo convocados a nomeagao, respeitada a ordem da classificagédo e a
necessidade da Administracdo Municipal.

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagbes prestadas e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico.

8.11. A Prefeitura poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Processo Seletivo Publico.
8.12. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Arandu nao se responsabilizam por
danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

8.13. Toda mencéao a horario neste certame e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

8.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao de Processo Seletivo
Publico.

Arandu, 06 de setembro de 2023.

FLAVIO CARLOMAGNO GALHEGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRIGAO EM MAIS DE UM CARGO

HORARIO A HORARIO B
OPERADOR DE MAQUINA ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | MOTORISTA
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~ ANEXONl ,
DOS PROGRAMAS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICOS

ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséo, interpretagao e produgao de textos

- Acentuacgao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagéo;

- Graficos e tabelas: execugéo e interpretacéao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Dohme,Vania. Técnica de contar histéria. Ed. Vozes

- Folclore como recreagao e atividades;

- Nogbes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

- Nogdes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem, teatro,
dancga e outras atividades recreativas.

- Nogdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacéao Infantil e Escolas Infantis

- Nogdes gerais sobre primeiros socorros;

- Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

- Nogbes sobre higiene e saude infantil

- Nogdes sobre Primeiros Socorros

- Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreagéo: Trabalho sério e divertido. icone Editora
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- Sunderland, Margot. O Valor Terapéutico de Contar Histérias. Ed. Cultura

- Técnica de contar historia.

- LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 5° a 7°, 23, 205, 207, 208, 225 a 229

- Servigo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-
de-alcolhimento.pdf

- Cuidador Infantil - https://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/cinf1.pdf

MOTORISTA ’
OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséo de textos

- Classificagao de palavras quanto ao numero e posi¢ado das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: Nogbes sobre area de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigao, subtragédo, multiplicagao e divisao
- Operagobes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Nogbes basicas de higiene e salude

- Regras basicas de servidor publico

- Normas de comportamento em servigo publico

- Nogbes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nogbes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados pelo Motorista
para conservagao e manutengao do veiculo

- Conservagao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranga

- Primeiros Socorros

- Mecéanica Basica

- Direcao Defensiva

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Tréansito Brasileiro atualizada

- Lein®13.103, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

- Resolugdes do CONTRAN atualizadas

Obs. Todas as legislagdes acima estao disponiveis no site do DENATRAN
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Prova Pratica - Anexo lll

| PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagao e produgao de textos

- Acentuacgao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oracbes

- Classificacao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagéo;

- Graficos e tabelas: execugéo e interpretacéao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgédo de 1° grau e 2° grau;

Atualidades

Conhecimentos Pedagdgicos

- BECKER, Fernando. Educac¢ao eConstrugcdodo Conhecimento. Ed. Penso

- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os professores, fazeres
para os alunos. Editora Fino Trago, 2013

- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Ed. Mediag&o. 2008

- IMBERNON, Francisco. Formagéo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e produgéo de texto - Artmed 1995.

- LEI FEDERAL N° 9.394 de 20/12/96-“LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-LDB”

- PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

- PERRENOUD, Philippe.“Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. P. Alegre: Ed. Artmed

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei 9394/96 e alteragdes.
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- LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”

Conhecimentos Especificos

- BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educacgéo Infantil -
Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica

- HOFFMANN, JUSSARA. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. EitoraMediacao

- MATEIRO, Teresa. ILARI, Betriz. Pedagogia em Educagéo Musical. Editora IBPEX

- MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sdo Paulo - Atica - 2006.

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacéo para o desenvolvimento de competéncias.
4.Ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

- MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas. Rio de
Janeiro: Dp&0A, 2002.

- MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed

- NUNES, Terezinha - “Criancas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed — 1997

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil - Fundamentos e métodos. Editora Ed. Cortez

- VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento — Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto
Politico Pedagodgico. Editora Libertad.
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ANEXO Il

1. Para MOTORISTA serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliagdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA (ONIBUS) PONTUAGAO MAXIMA
1. Preparo do veiculo para viagem 9,00

2. Saida com o veiculo 13,00

3. Veiculo em movimento 24,00

4. Teste de Baliza/Garagem 24,00

1.1. A Prova Préatica tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

2. Para OPERADOR DE MAQUINA serio avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliagcdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUAGAO MAXIMA
(RETROESCAVADEIRA)

1. Preparo da maquina para saida 10,00

2. Saida com a maquina 10,00

3. Dirigibilidade - maquina em movimento 26,00

4 Operagdo com a maquina - execugdo de tarefas especificas 24,00

2.1. A Prova Pratica tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.
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ANEXO IV

ATRIBUICAO

ADI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar da elaboragao, execugéo e avaliagéo da proposta pedagdgica da escola; atender os alunos em horarios
de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢gdes, na higiene pessoal e locomogao, sempre
que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; auxiliar na organizagdo, manutengéao e higiene
dos materiais e equipamentos; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; proporcionar momentos de
recreagao as criangas; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades; colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da escola. Auxiliar os professores em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos
alunos

MOTORISTA

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da
municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracao;
conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da Administragcdo Municipal; zelar pela
manutengao e conservagao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabalhando; fornecer as
informacdes necessarias a manutencao e conservacao dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo
de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros
de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragao Municipal; executar outras tarefas afins.

| OPERADOR DE MAQUINA

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de operador de maquinas pesadas rodoviarias e agricolas, tais
como: realizar trabalhos de abertura, conservagao e manutengao das vias publicas municipais; realizar trabalhos
agricolas conforme a necessidade das atividades dos 6rgaos municipais competentes; zelar pela manutencao e
conservagdo das maquinas que estiverem sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos visando a
manutengao e conservagao das maquinas e equipamentos; cuidar do abastecimento e lubrificagdo das maquinas
e equipamentos; manter rigoroso controle acerca do consumo de combustiveis e pecas das maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado sobre
irregularidades e defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade; excetuar outras
tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Ministram aulas (comunicagao e expressao, integragéo social e iniciagdo as ciéncias) na educagéo infantil € nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos;
participam na elaboracédo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.
Desenvolvem trabalho junto a criangas, adolescente e adulto, em comunidades com contextos culturais e sociais
diversificados, em escolas e instituicdes de ensino das redes federal, estadual, municipal e privada, ONGs etc.,
como estatutérios ou empregados com carteira assinada. Trabalham de forma individual e em equipes, sob
supervisao, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espagos especialmente destinados ao ensino, como
em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns profissionais
podem estar sujeitos a condi¢gdes especiais de trabalho, como permanéncia em posi¢cdes desconfortaveis por
periodos prolongados, exposi¢ao a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz

Ministrar aulas
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Preparar aulas

Efetuar registros burocraticos pedagogicos

Participar na elaboragéo do projeto pedagégico

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais
Avaliar os alunos

Atuar em reunides administrativas e pedagdégicas

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas
Comunicar - se.
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